L’évaluation de I’entrevue d’emploi

Voici un exemple de grille qu’'un employeur peut utiliser pour évaluer les candidats. Apres vos entrevues, vous pouvez
I'utiliser pour évaluer vos points forts et ceux que vous devez améliorer. Cette analyse vous évite de cibler uniguement
vos points faibles.

Intervieweur : Date :
Echelle de notation : A = excellent B = trés bon C=bon D = a améliorer
Enoncés A | B | C | D | Commentaires

Premier contact

Arrivée a I’heure au rendez-vous

Vouvoiement de 'intervieweur

Mention du nom de l'intervieweur

Poignée de main ferme

Sourire

Attente d’une invitation a s’asseoir

Communication non verbale

Contact visuel avec I'intervieweur
au moment opportun

Bonne posture

Tics

Communication verbale

Ton de voix

Langage clair, bon vocabulaire

Aisance a s’exprimer

Présentation de soi

Présentation des compétences

Présentation des expériences de
travail pertinentes

Enumération des réalisations en
lien avec le poste

Mention de caractéristiques
personnelles en lien avec le poste
Explication des motifs de départ et
des périodes sans emploi




Enoncés

A

Commentaires

Connaissance de I’entreprise et du poste

Connaissance de 'entreprise, de sa
taille, de son historique

Connaissance des produits, des
services et des clients

Connaissance du poste et des
taches

Présentation

Coiffure, tenue vestimentaire
appropriée pour le poste

Outils en main

Copies du CV et de I'annonce

Liste de références

Carnet de notes et crayon

Présentation de la carte de visite a
la fin de I'entrevue

Attitude globale

Dynamisme, confiance en soi,
spontanéité

Maitrise des émotions et du stress

Mention de I'intérét pour le poste

Capacité a se mettre en valeur

La touche finale

Questions posées a 'intervieweur

Attention au non verbal indiquant
gue lI'entrevue tire a sa fin

Poignée de main ferme

Sourire

Mention du nom de l'intervieweur
en disant « Au revoir »

Commentaires :




