
Évaluation du rendement du stagiaire 
(fin de stage) 

Identification 

Nom du stagiaire :  

Code permanent :     

Prénom : 

Nom de l’organisme :  

Superviseur de stage : Titre : 

Cette fiche servira à l'évaluation de la note finale de l'étudiant. 
Nous vous prions de la compléter dès la fin du stage et de nous la faire parvenir. 

Avec le stage et cette évaluation, vous contribuez au développement professionnel de l’étudiant. 
Nous vous demandons donc de partager les forces et faiblesses perçues chez l’étudiant afin de lui permettre de s’améliorer. 

Pour chacun des points, veuillez identifier le rendement du stagiaire selon l'échelle suivante: 
1= entièrement insatisfaisant   2= plutôt insatisfaisant 3= satisfaisant 

4= entièrement satisfaisant n/a= ne s'applique pas 
Général 

Utilise un langage approprié en milieu professionnel 

S'habille convenablement 
Adopte une attitude professionnelle dans 
ses propos et son comportement 
Fait preuve de tact dans ses interactions 

Réagit bien aux directives 
Respecte la confidentialité des informations privilégiées 
obtenues dans le cadre de son stage 
Est ponctuel 
Respecte les échéanciers 

1 2 3 4 n/a 

Savoir-Faire 

Qualité du travail 

Gère bien les priorités 

Respecte les consignes et directives 

Est méthodique 

Est productif 

Gère et utilise bien son temps 

Fournit un travail de qualité 

1 2 3 4 n/a 

 Veuillez sauvegarder ce document sous le nom du stagiaire en mentionnant mi 
ou fin de stage. Transmettre à evaluation-stages-esg@uqam.ca

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 
11. 

12. 
13. 
14.

La /le stagiaire ...



Évaluation du rendement du stagiaire 

Pour chacun des points, veuillez identifier le rendement du stagiaire selon l'échelle suivante: 
1= entièrement insatisfaisant 2= plutôt insatisfaisant 3= satisfaisant 4= entièrement satisfaisant 

n/a= ne s'applique pas 

Jugement 

Propose des solutions pertinentes 
Cherche de l'information pour appuyer ses points 
Identifie les parties impliquées 

Capacité d'apprentissage 

Comprend rapidement les enjeux liés à ses mandats 

Trouve rapidement les informations et résout les 
problèmes 
Ne répète pas ses erreurs 

Démontre de l'amélioration tout au long du mandat 

1 2 3 4 n/a 

1 2 3 4 n/a 

Savoir-Être 

Travail d'équipe et collaboration 
Partage l'information nécessaire 

Donne son point de vue 

S'intègre bien au groupe 

Agit de manière à favoriser les bonnes 
relations interpersonnelles 

Autonomie et initiative 
Réalise des tâches sans supervision 
Assume ses responsabilités 
Procède sans consulter lorsque la situation est 
appropriée 
Prend les devants lorsque la situation le permet 
Consulte de façon appropriée ceux qui peuvent l'aider 
Prend des décisions pertinentes et réfléchies 

Adaptation et motivation 
Adapte ses façons de faire efficacement 
Demeure efficace lors des imprévus 
Réagit positivement aux changements 
Démontre de l'intérêt et de la motivation face à son 
travail 
Recherche des défis additionnels 
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Évaluation du rendement du stagiaire 

Pour chacun des énoncés, veuillez identifier votre niveau d'accord: 
1= tout à fait en désaccord 2= plutôt en désaccord 3= plutôt d'accord  4= entièrement d'accord 

Employabilité du stagiaire 1 2 3 4 

37. Le stagiaire a répondu aux critères d'embauche

38. Le stagiaire est prêt à occuper un poste similaire

39. Le stagiaire a maintenu un comportement professionnel
et irréprochable tout au long du stage

40. Si possible, j'embaucherais ce stagiaire

Autres commentaires 

Signature du superviseur Date 
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